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Pracuj.pl z nowa technologia wspierajaca zaréwno szukajacych pracy, jak i rekruteréw

~WejdZ na Pracuj.pl i wigcz polecanie profilu. Polecimy Cie odpowiednim pracodawcom” -
zacheca najnowsza kampania reklamowa Pracuj.pl, ktéra ruszyta 5 pazdziernika. Pracuj.pl,
korzystajac z potencjatu 4 min zarejestrowanych uzytkownikéw i wspoétpracy z ponad 30 000
pracodawcami, wprowadza nowg ustuge. Pracuj Select to narzedzie automatycznego
rekomendowania kandydatéw, posiadajagcych uzupetniony profil na Pracuj.pl, do
opublikowanego w serwisie ogloszenia o prace. Ustuga bedzie dostepna w systemach
oferowanych przez Pracuj.pl i eRecruiter.

Pracuj Select — narzedzie dla rekruteréw

Pracuj Select to nowa ustuga wspierajgca prace rekrutera publikujgcego ogtoszenie o prace w
serwisie Pracuj.pl. Pracodawca, oprécz aplikacji wystanych przez kandydatéw bezposrednio na
oferte pracy, otrzyma dodatkowe rekomendacje pracownikéow, ktérzy nie odpowiedzieli na
ogfoszenie, ale pasujag do wymagan zawartych w ofercie. Rekomendacje kandydatéw rekruter
znajdzie w koncie do zarzadzania rekrutacjg (w Strefie Pracuj lub eRecruiter). Technologia Pracuj
Select pozwala oszczedzi¢ czas rekruterdw — narzedzie automatycznie dopasowuje kandydatdw na
podstawie analizy oferty pracy i tresci profili uzytkownikéw na Pracuj.pl, co nie wymaga od HR-
owca zadnej dodatkowe] aktywnosci.

,0d trzech lat rozwijamy system rekomendacji ofert pracy, jest to w tym momencie najbardziej
zaawansowany system tego typu na polskim rynku. Postanowilismy pdjs¢ o krok dalej i wykorzystac
nasze atuty — najwiekszq liczbe ofert  pracy, najwiekszq baze pracodawcow, 4 min
zarejestrowanych uzytkownikow oraz zaplecze technologiczne, ktérym dysponujemy. Stworzylismy
Pracuj Select - nowq technologie, ktora wspiera zaréwno rekruteréw jak i poszukujgcych pracy.” —
komentuje Rafat Nachyna, dyrektor zarzgdzajgcy Pracuj.pl.

Pracuj Select — technologia dla uzytkownikéw

Mimo zaawansowanej technologii, samo dziatanie narzedzia jest bardzo proste. Wystarczy, ze
osoby szukajace pracy lub chcace by¢ na biezgco z rynkiem pracy, wypetnig Profil na Pracuj.pl (w
uktadzie zblizonym do klasycznego CV) i wtgczg polecanie tego profilu pracodawcom. Profile
zatozone na Pracuj.pl nie sg publicznie dostepne, mogg je obejrze¢ wytacznie osoby poszukujgce
pracownikéw. Uzytkownicy sami zarzgdzajg widocznoscig profilu i mogg oznaczy¢ pracodawcéw,
ktorym z réznych wzgleddw nie chcg by¢ polecani (np. firmy, w ktérych pracujg lub pracowali).

Dzieki technologii Pracuj Select uzytkownicy bedg polecani tylko na oferty pracy odpowiadajgce ich
kwalifikacjom i doswiadczeniu, co gwarantuje kontakt jedynie od rekruteréw, ktérzy moga
zaproponowac oferte pracy dopasowang do profilu zawodowego danej osoby. Uzytkownicy w
swoim profilu moga réwniez sprawdzi¢, ilu rekruteréw na Pracuj.pl szuka kandydatéw o ich
kompetencjach, co dodatkowo zacheca do pozostawania na biezgco z ofertami pracy.
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Informacja prasowa pracuj.pl

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny. Kandydatom dostarcza codziennie ponad 30 tysig¢cy oferty
pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistow dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju
kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy
Pracuj, bedacej wilascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie.

www.pracuj.pl

Kontakt dla mediow

Anna Cze$cik
Grupa Pracuj
tel. (22) 373 75 15; 666 357 923

anna.czescik@pracuj.pl
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