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Porozmawiajmy o podwyzce

Ilu z nas chcialoby, szczegolnie obecnie, uslysze¢ od swojego pracodawcy informacje o
przyznanej podwyzce? Jak wynika z Raportu Pracuj.pl ,,Podwyzka bez tabu” — az 75%
pracownikéw oczekuje, ze to szef sam zaproponuje podniesienie wynagrodzenia. Tak
wygladaja nasze marzenia. A rzeczywisto$¢?

Wsérod Polakow badanych przez TNS na zlecenie Pracuj.pl, tylko 52% odbylo kiedykolwiek
rozmow¢ o podwyzce. Jak wskazuja wyniki, mniej niz potowa respondentow sama zainicjowata
takg rozmowe - 38% badanych, a z kolei tylko jedna pigta (19%) zostata na nig zaproszona przez
przetozonego. Pozostate 48% badanych nigdy nie rozmawiato 0 podniesieniu wynagrodzenia.
Powyzsze dane $wiadcza o tym, ze rozmowy o finansach nie s3 nasza mocna strona.

To, ze prawie polowa z respondentow nigdy nie uczestniczyta w rozmowie o podwyzce, to
zaskakujgcy wynik. Wsrod badanych blisko 80% to osoby w wieku 30 lat lub starsze. Mozna zatozyc,
ze pracujg one juz od kilku lat, ale w tym okresie nie mialy okazji dyskutowac¢ o zmianie poziomu
zarobkow. To zas sugeruje, zZe trudno rozmawia sie nam o ptacach. Na tyle trudno, ze znaczna czes¢
respondentow w ogole nie porusza tego tematu — komentuje Maciej Bak, Ekspert ds. Raportéw
Wynagrodzen Grupy Pracuj

Co nas sklania do rozmowy o podwyzce?

Z przeprowadzonego badania wynika, ze do rozmowy o podwyzce motywuja Polakdéw aspekty
racjonalne, bezposrednio zwigzane z wykonywang praca zawodowa. Najczgstszym impulsem do
poruszenia tematu wynagrodzenia jest wzrost zakresu obowigzkow — deklaruje tak 54% badanych.
Kolejny aspekt to swiadomos¢ tego, ze osoby na podobnym stanowisku zarabiaja wigcej. Rowniez
sukcesy w pracy przektadaja si¢ na wigksza Smiatos¢ badanych w rozmowach o podniesieniu pens;i.
Jednak szanse na zmiang wynagrodzenia mamy zawsze, bo w duzej mierze podwyzka zalezy od
naszego przygotowania i sposobu przeprowadzenia rozmowy z pracodawcy.

Przygotuj si¢, przyjdz z propozycja

Rozmowa o podniesieniu wynagrodzenia, to jak kazde negocjacje biznesowe. Musimy mieé¢
konkretne argumenty i by¢ przygotowani na rézne pytania.

Do rozmowy o podwyzce powinnismy si¢ dobrze przygotowac. Nalezy wzigé pod uwage kilka
czynnikow. Po pierwsze, zanalizujmy przebieg naszej pracy u obecnego pracodawcy. Moze
znajdziemy zawodowe sukcesy, nawet drobne, ktore pomogg nam uargumentowac naszq prosbe —
radzi Maciej Bak, Ekspert ds. Raportow Wynagrodzen Pracuj.pl — Pracodawca nie musi pamietac o
wszystkich naszych osiggnigciach, to my powinnismy mu o tym przypomnie¢ — dobre relacje z
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zespotem, zadowolenie klientow, pochwaty od przetozonych, to juz sq argumenty wskazujqce na nas,
Jjako na wartosciowych pracownikow. To nasz pierwszy krok. Po drugie zastanowmy sie, jakie mamy
dodatkowe kompetencje, ktorych do tej pory nie mielismy okazji zaprezentowaé¢ W pracy. Moze
doskonale znamy jakis jezyk obcy, a nie wykorzystywalismy do tej pory tej umiejetnosci? Moze mamy
predyspozycje pedagogiczne i moglibysmy szkoli¢ nowych pracownikow? Warto zanalizowac obecny
zakres obowigzkow, by wiedzie¢ o jakie dodatkowe zadania mozZzemy go rozszerzy¢. Bo przeciez nie

zawsze pracodawca musi nam wyznacza¢ obowigzki — mozemy ich zmiane zaproponowac sami, z
korzyscig dla nas — dodaje Maciej Bak.

Jak pokazuje raport Pracuj.pl ,,Podwyzka bez tabu”, jednym z gtdéwnych bodzcéw do rozmowy o
podwyzce jest §wiadomo$¢ tego, ze osoby na podobnym stanowisku zarabiajg wigcej. Aby
dowiedzie¢ sig, ile zarabiaja pracownicy 0 podobnym doswiadczeniu, zakresie obowigzkow i
specjalizacji warto skorzysta¢ z serwisu zarobki.pracuj.pl. Dzigki temu w szybki i bezptatny sposob
zyskamy wiedzg, o jakich stawkach mozemy rozmawia¢ z pracodawca. Jak podkreslaja eksperci, nie
tylko nie powinni$émy ba¢ si¢ samej rozmowy o podwyzce, lecz takze nie powinni$my mie¢ oporéw
przed okresleniem tego, jaka kwota wynagrodzenia nas satysfakcjonuje.

Kontakt dla medidow:

Anna Czgscik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
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