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Warszawa, 21.10.2014 .

Raport Pracuj.pl ,Rynek Pracy Specjalistow w III kwartale 2014"”

W III kwartale 2014 roku w serwisie Pracuj.pl opublikowano 99 128 ofert pracy. Mimo niektorych rynkowych
danych kwestionujgcych ozywienie gospodarcze, liczba ofert pracy w serwisie Pracuj.pl wzrasta z kwartatu na
kwartat. Podobnie jak w poprzednich miesigcach, najwiekszy popyt odnotowano na specjalistow od
sprzedazy. Optymizmem napawa utrzymujgcy sie wzrost zapotrzebowania na pracownikéw ds. HR.

e 99 128 ofert pracy na portalu Pracuj.pl w III kwartale 2014 roku

e 40% wszystkich ogtoszen o prace skierowanych byto do pracownikéw sprzedazy
e 8% wiecej niz w II kwartale ofert pracy dla kontroleréw finansowych

e 12% wiecej niz w II kwartale ofert pracy dla pracownikéw HR

e Prawie 10% wiecej ofert pracy niz w II kwartale dla pracownikéw produkgcji

Gdzie najlatwiej znalez¢ zatrudnienie?

Najwiecej ofert pracy pochodzito z branzy handel i sprzedaz oraz branzy bankowo$¢, finanse, ubezpieczenia.
Na trzecim miejscu uplasowata sie branza zwigzana z telekomunikacjg i zaawansowanymi technologiami.
Prawie 30% ofert pracy pochodzito z firm zatrudniajgcych ponad 250 osdb. Jak co kwartat, najtatwiej zalez¢
prace w Warszawie, Wroctawiu i Poznaniu. 22% ofert pracy pochodzito z wojewddztwa mazowieckiego, 10%
z wojewddztwa dolnoslaskiego i niemal 10% z wojewddztwa wielkopolskiego.

Wielka czworka — sprzedaz, obstuga klienta, finanse, IT

Najwiecej ofert pracy skierowanych bylo do specjalistéw ds. sprzedazy (prawie 40% wszystkich ogtoszen o
prace). Po kilkanascie tysiecy ofert pracy przeznaczonych byto réwniez dla specjalistow ds. obstugi klienta (18
256 ofert), finansistow i informatykow.

Poréownujgc do liczby ofert w II kwartale 2014 roku, duzy wzrost zapotrzebowania obserwujemy na
handlowcéw zwigzanych z motoryzacjg (wzrost ofert o 15%). Moze to $wiadczy¢ o tym, ze Polacy odczuwaija
koniec kryzysu i sg gotowi na wieksze wydatki, jak zakup samochodu. Potwierdzajg to dane Centralnej
Ewidencji Pojazdow, ktora odnotowata do tej pory kilkunastoprocentowy wzrost rejestracji nowych aut w
poréwnaniu do analogicznego okresu w zesztym roku. Sezonowo zwieksza sie rowniez zapotrzebowanie na
handlowcdédw zwigzanych z rolnictwem (wzrost liczby ofert o 25%).

Dla oséb odpowiedzialnych za finanse ofert pracy byto ponad 16 tys. Najwiecej ogtoszen o prace
skierowanych jest do analitykdw i ksiegowych. Stale wzrasta zapotrzebowanie na analitykow od kwestii
ryzyka w bankowosci (7% wiecej niz w II kwartale) i kontrolingu (8% wiecej niz II kwartale).

Informatycy jak co kwartat rowniez mogli przebiera¢ w ofertach, w serwisie opublikowano dla nich 14 370
ofert. Ponad potowa ogtoszen o prace dedykowana jest programistom. Poréwnujgc do II kwartatu rosnie
przede wszystkim zapotrzebowanie na Architektéw IT (wzrost o 25%). Duzy wzrost zapotrzebowania oraz
wysokie wymagania stawiane przed Architektem IT sprawiajg, ze jest on jednym z najlepiej optacanych
zawodow wérod informatykdw.

Rosnie popyt na specjalistow ds. HR
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Kolejny kwartat rosnie zapotrzebowanie na osoby odpowiedzialne za HR. W poréwnaniu do II kw. 2014 roku
ofert pracy dla tych specjalistow bylo o 12 proc. wiecej. Prawie 15% wzrost ofert odnotowywano dla
specjalistdw ds. rekrutacji i employer brandingu. Wzrasta tez rola strategicznego podejscia do HR. Ogtoszen o
prace dla os6b zarzadzajgcych HR byto o 16% wiecej niz w zesztym kwartale. Oznacza to, ze firmy nie tylko
planujg zatrudniac, lecz takze bedg przyktadac wiekszg wage do utrzymania obecnych pracownikow.

Produkcja pesymistyczna, ale zatrudnia

Mimo Zze PMI, indeks badajgcy nastroje w produkcji, byt we wrzesniu na poziomie 49,5 co oznacza, ze
wiekszos¢ producentéw odczuwa pogorszenie koniunktury, w serwisie Pracuj.pl opublikowano o 10% wiecej
ofert pracy dla pracownikdow produkcyjnych niz w II kwartale. Najczesciej poszukiwano specjalistow, ktorzy
bedg m.in. odpowiedzialni za optymalizacje procesu produkcji. By¢ moze zwiekszenie zatrudnienia przetozy
sie w dtuzszym czasie na obnizenie kosztéw produkgji.

Udane wakacje

IIT kwartat jest kwartalem wakacyjnym, co sprawia, ze pracodawcy przeprowadzajg mniej rekrutacji, a i
pracownicy sg mniej zainteresowani poszukiwaniem pracy. Te wakacje byly jednak wyjatkowo udane; w
poréwnaniu do zesztego kwartatu w serwisie Pracuj.pl opublikowano kilka tysiecy ofert pracy wiecej, a
uzytkownicy portalu wystali w lipcu o 16% wiecej CV niz w minionym roku. Wakacje réowniez byty udane dla
0s6b szukajgcych pracy w turystyce. Piekna pogoda sprzyjata optymizmowi pracodawcéw z tej branzy,
opublikowali oni 0 27% wiecej ofert niz przed rokiem.

Komentarz Przemystawa Gacka, prezesa zarzadu Grupy Pracuj SA:

Mimo danych z gospodarki, ktore poddajg w watpliwos$¢ ozywienie gospodarcze, kwartalna liczba ofert pracy
w serwisie Pracuj.pl systematycznie rosnie, zblizajgc sie do 100 000. Mimo tego, Zze nastroje w polskim
przemysle sg nieznacznie lepsze niz w sierpniu, nadal wiekszos¢ firm (choéby poprzez wskaznik PMI)
sygnalizuje pogarszajaca sie koniunkture. Za to nasz ,wewnetrzny” wskaznik nastrojow pracodawcow, czyli
liczba zamieszczanych przez nich ogtoszen rekrutacyjnych pokazuje, ze firmy nadal nie stracity dobrych
nastrojow. Pytanie brzmi, czy dalsza niepewna sytuacja na Wschodzie nie przetozy sie w kolejnym kwartale
na wiekszg ostroznos¢ w rekrutacjach.

Trzeci kwartat jest kwartatem wakacyjnym, zwyczajowo zaréwno pracodawcy jak i poszukujgcy pracy sg
mniej aktywni. W tym roku jednak uzytkownicy serwisu wystali o 16% wiecej aplikacji niz rok temu co
oznacza, ze i pracownicy odczuwaja, ze koniunktura sprzyja poszukiwaniu pracy.

Wielka czwoérka pozostaje bez zmian, pracodawcy najczesciej poszukujg handlowcdw, oséb do obstugi klienta,
finansistow i informatykéw, jednak piekna pogoda w wakacje przetozyla sie takze na ozywienie w branzy
turystycznej. Pracodawcy z tej branzy zamiescili w naszym serwisie ponad 25% wiecej ofert niz przed rokiem.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistdw i menedzerdw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez Internet
oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajac firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéow do pracy. Kandydatom
dostarcza codziennie ponad 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcéw, a takze porady specjalistdw dotyczace poszukiwania
pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i nalezy do Grupy Pracuj, bedacej
wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest takze czlonkiem - zatozycielem
najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network, zrzeszajacego serwisy dziatajgce w ponad 70

krajach Swiata. www.pracuj.pl
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Kontakt dla mediow:

Anna Czescik

Grupa Pracuj

tel. (22) 373 75 15; 666 357 923
anna.czescik@pracuj.pl
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